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COMUNE DI MONTECCHIO EMILIA 
(Provincia di Reggio Emilia)  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA “REQUISITI E CONDIZIONI” 
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445) 

 
OGGETTO: GESTIONE DELLO SPAZIO DESTINATO AD ATTIVIT À CULTURALI ESTIVE 
 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________ 
Nato/a in ______________________________________il ________________________ 
Residente in _______________________  via/piazza _______________________ n.___ 
codice fiscale _______________________________________ in qualità di Legale 
Rappresentante della Ditta/Impresa __________________________________________ 
con sede legale  in Via _______________________________________ n.___ 
CAP. __________Comune _______________________________________ Prov. (____) 
Con sede operativa  in Via _______________________________________n.___ 
CAP. __________Comune _______________________________________ Prov. (____) 
Partita IVA: ________________________________ 
Telefono _________________ Fax _________________ e-mail_____________________ 
 
A conoscenza di quanto disposto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulle conseguenze 
e sulle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti 
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000 sotto la propria personale responsabilità, 

DICHIARA: 
1. che la Ditta/l'Impresa è iscritta nel Registro Imprese della C.C.I.A.A. di ........................ 
2. che la Ditta/l'Impresa è attualmente iscritta al n. Registro Imprese .................. 
3. che la Ditta/l'Impresa è attualmente iscritta al n. R.E.A. ............................ 

DICHIARA ALTRESÌ 
4) di non trovarsi nelle condizioni previste nell’a rt. 38, del D.lgs 12.04.2006, n. 163, e più 
precisamente dichiara: 
a) che l’Impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei cui 
riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
b) che nei propri confronti non è pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui all’art.3 della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste 
dall’art. 10 della Legge 31 maggio 1965, n. 575; 
b1) che non è stata applicata dall’organo giudiziario competente una delle misure di prevenzione di cui alla 
Legge 27 dicembre 1956, n 1423 e s.m., nei confronti dei soggetti richiamati dall’art. 38, comma 1, lettera b), 
del D.Lgs 12 aprile.2006, n. 163;  
c) che nei propri confronti e nei confronti dei soggetti richiamati dall’art. 38, comma 1, lettera c) non è stata 
pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di 
procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 
professionale, ovvero con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a 
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, 
paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; 
d) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della Legge 19 marzo 1990, n. 55; 
e) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni 
altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro; 
f) che non è stata commessa grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla 
stazione appaltante e che non ha commesso un errore grave nell’esercizio dell’attività professionale, 
accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante; 
g) di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento 
delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito; 
h) che non ha reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle 
procedure di gara e per l’affidamento di subappalti; 
i) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui è stabilito; 
l -1) la propria non assoggettabilità agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge n. 68/99 (nel caso 
di concorrente che occupa non più di 15 dipendenti, oppure nel caso di concorrente che occupa da 15 a 35 
dipendenti qualora non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000); 
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oppure 
l - 2) la propria ottemperanza agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge n. 68/99 (nel caso di 
concorrente che occupa più di 35 dipendenti oppure nel caso di concorrente che occupa da 15 a 35 
dipendenti che abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000); 
m) che non è stata applicata nei confronti dell’Impresa/Ditta rappresentata, la sanzione interdittiva di cui 
all’art. 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta 
il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36-bis, 
comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 agosto 2006, 
n. 248; 
5) di non trovarsi in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile, così come esplicitato 
dall’art. 34, comma 2, del D.Lgs 163/2006; 
6) di aver adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente 
normativa; 
7) di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso l’INPS, l’INAIL e di essere in regola 
con i relativi versamenti; 
8) che la Ditta nel formulare i prezzi per l'offerta in argomento ha preso conoscenza di tutte le modalità e 
condizioni relative alla fornitura degli articoli in questione, nonché di tutte le circostanze generali e particolari 
che possono influire sulla determinazione del prezzo; 
9) di accettare integralmente e senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute di cui all’allegato 
“Condizioni regolanti la fornitura”; 
 
ALLEGA 
copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 
 
______________________, lì _________________ 
                Luogo                             Data 
 

Il Legale Rappresentante 
_____________________________ 

(firma per esteso e leggibile) 
 
 

 
 

 

 

 
NOTA BENE 

 
- La domanda e la dichiarazione devono essere corredate da fotocopia, non autenticata, di 

documento di identità del sottoscrittore. 
- Le dichiarazioni di cui ai punti b) e c) devono essere rese anche dai soggetti previsti dall’art.38, 

comma 1, lettere b) e c) del D.Lgs 12 aprile 2006, n. 163 e dai procuratori qualora sottoscrittori delle 
dichiarazioni costituenti la documentazione amministrativa dell’offerta. 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
(art. 13, D.Lgs. 196/2003) 

 
In relazione ai Vostri dati raccolti, si comunica quanto segue: 
a) Finalità e modalità del trattamento : i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’istruttoria del 
procedimento in oggetto e potranno essere trattati, dai nostri incaricati, con strumenti manuali, informatici e 
telematici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.  
b) Natura del conferimento dei dati : è facoltativo fornire i dati richiesti; 
c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati : in caso di rifiuto non potrà essere dato corso all’istruttoria del 
procedimento e di conseguenza l’Amministrazione non potrà emettere il provvedimento richiesto; 
d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comun icati i dati : i dati raccolti potranno essere 
comunicati ad altri uffici comunali, ad altri enti pubblici o concessionari di pubblici servizi interessati dalla 
procedura in oggetto; 
e) Diritti dell’interessato : l’interessato ha i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003, ad esempio i diritti di 
accesso, opposizione al trattamento, rettifica, aggiornamento e cancellazione dei dati, ecc. 
f) Titolare del trattamento dei dati : il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Montecchio Emilia, con 
sede in piazza Repubblica, 1 – Montecchio Emilia (RE). 


